PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia

MINUTA DE ALTERACAO DE TERMO DE CONVENIO

DA NOVA REDACAO AO TERMO DE
CONVENIO  AUTORIZADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 5.417/21 ALTERADA PELA LEI
N° 5.441/21, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE MATAO E A IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MATAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n.° 45.270.188/0001-26, com sede na Av. Orestes
Bozelli, 1165 - Centro, neste Municipio, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Senhor APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal, brasileiro, casado,
metalurgico aposentado, residente e domiciliado nesta cidade de Matédo, a Rua
Vereador José Tortorello, n.° 1782 — Park do Imperador — CEP 15.991.280,
portador do R.G. n.° 9.525.173 SSP/SP e do C.P.F. n.° 019.969.658-67, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, e a IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE MATAO, pessoa juridica de direito privado, mantenedora do
HOSPITAL CARLOS FERNANDO MALZONI, inscrito no CNPJ sob n°
52.314.861/0001-48, localizado na Rua Sinharinha Frota, n°® 556 - Centro, neste
Municipio, neste ato representado pelo Diretor-Presidente Sr. JOAO CARLOS
MARCHESAN, brasileiro, casado, portador do RG n°® 4.714.292-3, inscrito no
CPF/MF sob n° 483.675.838-68, residente e domiciliado na Av. Marchesan, n°
1.979, nesta cidade de Matao/SP, doravante denominado simplesmente
ENTIDADE, bem como outros signatarios ao final nominados, resolvem DAR
NOVA REDACAO - conforme autorizagdo da Lei Municipal n° 5.585/2022 - ao
Termo de Convénio antes autorizado pela Lei Municipal n°® 5.417/21, alterada pela
Lei 5.441/21, que passara doravante vigorar mediante as clausulas e condigbes a
seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETQ

01.01 O presente convénio tem como objeto prestacdo de assisténcia
complementar dos servigos de saude para os usuarios do Sistema Unico
de Saude (SUS) no ambito da unidades de ESFs, das UBS e Centro
Infantil (Saide Mental), CAPS e CAPS — AD, Ambulatério de Saude
Mental, bem como outras unidades afetas ou a serem criadas na forma da
Lei junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio que necessitam da
atuacdo nas mais diversas especialidades, observando a disponibilizagéo
dos seguintes profissionais:

a) Até 35 (trinta e cinco) especialistas para execugéo de atendimento
através de consultas médicas ou procedimentos a serem dispostos
neste Termo de Convénio, seja de clinica geral ou atraves de
especialidades especificas; Q

b) Até 10 (dez) Médico para/as/unidades de ESFs;
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c) Até 30 (trinta) Auxiliares Administrativos como equipe de apoio a
serem especificadas no Plano de Trabalho, quando necessario e
solicitado pela Secretaria Municipal da Saude.

d) Até 20 especialidades Técnicas/Profissionais através de equipes
multidisciplinares para apoio e complemento dos atendimentos
realizados pelos profissionais contratados nos termos das alineas de
“a”; “b”; “c” e “f” deste item 01.01.

e) Até 2 Coordenadores Técnicos com Ensino Superior Completo seja
da area de Administracdo ou qualquer especialidade na area da
Salde, sendo 1 para cada conveniado para fins da Coordenagéao do
presente Convénio, em especial a elaboracdo, apresentacdo e o
acompanhamento da Prestagdo de Contas.

f) Até 2 Plantoes Mensais Médicos, para apoio junto ao Pronto
Socorro Municipal em periodos de aumento de atendimentos para
doengas como a Dengue, ou ainda, em caso de Endemias ou
Pandemias, desde que estas (Endemia ou Pandemia) sejam
decretadas pelo Prefeito, pelo Governador ou pelo Presidente da
Republica nos termos da Lei.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DIRETRIZES NA EXECUCAO DO OBJETO

02.01 Os atendimentos seréo realizados preferencialmente das 07 horas as 17
horas de segunda a sexta-feira, com excecédo de feriados e emendas de
feriados, e consistem na prestagdo dos primeiros cuidados ao paciente e o
encaminhamento, apds, para niveis mais complexos daqueles casos que
assim o exigirem, de acordo com as normas vigentes do SUS, devendo
para sua execugdo serem disponibilizados profissionais pela ENTIDADE,
que atuem conforme solicitagdo e Ordem de Servigos da Secretaria
Municipal da Saude, podendo ser incluidas no convénio, entre outras
especialidades devidamente reconhecidas pelo CFM-Conselho Federal de
Medicina - Cardiologia; Clinica Médica; Dermatologia; Geriatria;
Ginecologial/obstetricia; Infectologia; Neurologia ou Neuro/psicologia;
Pneumologia; Ortopedia; Pediatria; Psiquiatria; Vascular; Cirurgia Geral,
Neuro Cirurgia, Neuro Pediatria, Nutrélogo, Neurocirurgido, entre outras,
além dos médicos de ESFs e auxiliares para equipe de apoio
administrativo, conforme Plano de Trabalho.

02.01.01 Para o caso dos profissionais previstos na alinea “d” do item
1.01, poderdo atuar até 40 profissionais das areas de
fonoaudiologia;  psicologia; psicopedagogia; estomaterapia;
auxiliar de saude bucal; fisioterapia; instrumentacéo; nutricionista;
terapia ocupacional e enfermagem padréo, sendo de até 34 nos

\,UV ﬂ 12 primeiros meses. & /é / /72 @
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02.02 E vedada a cobranga, ao usuario do SUS ou seu representante, por
qualquer servico executado em decorréncia deste Convénio, respondendo
os conveniados administrativa e legalmente por cobrancga indevida feita por
seu profissional, empregado ou preposto;

02.03 Para consecugdo do objeto proposto, caberdo aos participes, estabelecer
espagos pactuados e compartilhados de assisténcia a saude, inclusive
compatrtilhar profissionais para atuar em rede conforme a necessidade do
procedimento a ser executado para atender aos pacientes assistidos pelos
profissionais nos termos do presente Convénio e seu respectivo Plano de
Trabalho.

02.04 As Unidades de Saude do Municipio, referidas na Clausula Primeira do
presente |Termo, serdo compartilhadas entre os Conveniados, no tocante
ao espacgo fisico, aos equipamentos, aos materiais de consumo, aos
servigos e aos recursos humanos da Prefeitura ou aqueles disponibilizados
pela Entidade, necessarios as a¢des a serem desenvolvidas de atengéo a
saude.

a) Entende-se como espagos dos conveniados todas areas de atuagéo
das partes, que poderdo compartilhar servicos, material, insumos na
forma prevista neste Convénio, bastando os processos de
compartilhamento serem levados a termo coma a concordéncia das
partes, sendo vedada obrigagdo onde apenas houver demanda de uma
das partes e, sem o consentimento da outra parte e, sempre em
documento assinado pelas partes.

02.05 A quantidade de profissionais a serem disponibilizadas serdo determinadas
pela Secretaria Municipal da Saude, através de ordem de servigo especifica
para cada especialidade médica, ou ainda para recursos humanos de apoio
a consecugdo do objeto do convénio, desde que previstas no Plano de
Trabalho e conforme valores ali estabelecidos, podendo sofrer alteragbes
nos quantitativos estimados até o limite de profissionais previsto no item
01.01, sempre precedidos de recursos a serem alocados, ordem de
servicos a serem emitidas e atualizagdo do Plano de Trabalho atraves de
regular processo administrativo.

02.06 O Plano de Trabalho, para melhor detalhamento das clausulas do presente
Convénio, ndao podera implicar em modificacdo de seu objeto, devendo
observar tudo o que foi inicialmente previsto na Lei n® 5417, de 18 de
fevereiro de 2021 alterada pela Lei Municipal n° 5.441 de 27 de maio de
2021, bem como agora na Lei Municipal no 5.585/2022 que autorizou este
Termo de Convénio (item 01.01) e, acompanharé a primeira Ordem de
Servico emitida, devendg-ser doravante observado pelas par’tes e pelos
profissionais designa para a sua execugao.

5ot

Rua Oreste Bozelli, 1165 16 3383-4077
Centro * 15990-900 « Mat&o-SP www.matao.sp.gov.br




A il M AT Ao PREFEITURA DE MATAO

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO PaIaCIO da |ndependenC|a

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA

03.01 Cabera a Prefeitura, através da Secretaria Municipal da Saude:

1)

It)

1)

IV)

%

Rua Oreste Bozelli, 1165

“J

Disponibilizar as unidades de salde para fins de atendimentos e
consultas;

Manter quadro de pessoal vinculado a Prefeitura para execug¢édo do
presente Convénio;

Responsabilizar-se pela aquisicdo dos insumos, servigos e
equipamentos necessarios para o adequado atendimento dos
pacientes nas respectivas unidades, conforme sera definido no Plano
de Trabalho, obedecido o previsto na Lei Municipal n® 5.417, de 18 de
fevereiro de 2021, alterada pelas Leis Municipais n° 5441/21 e
n°5.585/2022, no presente Termo e seu respectivo Plano de Trabalho.

Responsabilizar-se pelos exames de andlises clinicas e de outros
procedimentos de diagndsticos para o atendimento dos pacientes das
unidades de saude, bem como pelo acompanhamento e aquisi¢do de
equipamentos e materiais ou insumos necessarios para atuagéo das
equipes multidisciplinares prevista na alinea “d’ do item 01.01 da
Clausula Primeira deste Convénio.

a) Os exames para atender o presente Convénio s&o aqueles
previstos no Plano Operativo firmado entre a Secretaria de Estado
da Salude e o Hospital (ora conveniada), seja nos seus
quantitativos fisicos ou financeiros.

b) Caso seja necessario exames, cirurgias ou outro procedimento
acima dos quantitativos estimados no Plano Operativo do
Governo do Estado de S&o Paulo, assinado com o Hospital,
poderdo ser cobrados da Prefeitura pelo Hospital os exames,
cirurgias ou procedimentos excedentes, desde que respeitado os
mesmos valores dispostos no Plano Operativo ou seja, pregos
SIGTAP ou Tabela SUS.

c) Os quantitativos deverdo ser demonstrados em medigdo a ser
encaminhada ao Departamento de Saude e, sendo aprovados
devera ser emitida a competente Nota Fiscal para pagamento.

d) Havendo a necessidade de qualquer tipo de exame, cirurgia ou
procedimento ndo existente no Plano Operativo, a Prefeitura fara
o pedido por escrito, nas quantidades necessérias, desde que

f exista dotacdo orgamentaria e recursos, pagando a conveniada o
valor da Tabela Sigtap (SUS) acrescido de mais 100% quando 0
procedimento exigir a sua realizagéo por profissional médico.
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Repassar a ENTIDADE, os valores estabelecidos, para a execucéo do
objeto do ajuste, conforme sera detalhado no Plano de Trabalho e,
inclusive os recursos necessarios para o pagamento de 13° Salario,
Férias e demais beneficios, bem como quando necessario as
eventuais despesas rescisorias, observados a emissido de Ordens de
Servigos até o limite de profissionais previstos no item 01.01 deste
Termo e seu respectivo Plano de Trabalho.

Acompanhar, fiscalizar, avaliar, controlar e auditar, a execugio do
objeto deste Convénio, por seus proprios meios, observando a
Clausula Sétima e Décima deste Termo, bem como aplicar as
penalidades previstas no item IV do Plano de Trabalho.

Manter as unidades integradas ao Sistema de Informacdo em Salde
adotado pelo municipio, no que diz respeito as diretrizes das politicas
de saude, equipamentos e outros recursos tecnolégicos, cabendo aos
participes a alimentagdo regular do sistema de informagédo do
Municipio vigente, sistemas estaduais e outros necessarios.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES DO HOSPITAL

04.01 Cabera a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
MATAO:

Rua Oreste Bozelli, 1165

1)

It)

1)

Manter quadro de profissionais, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho, para atuar nos servigos pactuados no ambito das unidades
de saude do municipio, de acordo com a demanda pré existente,
recursos disponiveis e solicitagdo pela Secretaria de Saude.

a) a critério da conveniada poderdo ocorrer contratos através de
pessoas fisica nos termos da Lei ou ainda MEI, ME ou EPP ou
outras modalidades de personalidade juridica na forma autorizada
na Lei. Todavia a forma de contratagado devera ser comunicada
para fins de repasse dos recursos, até o limite de cada
profissional prevista no plano de Trabalho previsto no presente
Termo de Convénio.

Realizar o pagamento dos profissionais envolvidos na prestagdo de
servigos, e conforme o seu vinculo providenciar, incluindo salarios,
encargos fiscais, previdenciarios, sociais e tributarios decorrentes da
presente avencga utilizando os recursos financeiros do repasse da
Prefeitura.

Os profissionais contratados pelo Hospital reportar-se-ao, para fins de
desempenho profissional, a Coordenagéo Técnica indicada pela

Secretaria Mupi€ipal de Salde; K
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IV) Prestar contas, nos termos da legislagdo em vigor e estar de acordo
com a Instrugdo Normativa vigente do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, para a utilizagdo dos recursos repassados pela
Prefeitura, observando em qualquer caso, o previsto no presente
Convénio e no Plano de Trabalho conveniado entre as partes, sempre
sob comando e organizagdo da SMS em especial as clausulas sétima
e décima.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL )OS CONVENIADOS

05.01 Os conveniados responderdo nos termos da Lei, no que couber as partes,
por dano causado a um ou ao outro, ao usudrio do SUS, ao érgdo do SUS
e a terceiros a eles vinculados, decorrente de agdo ou omiss&o voluntaria
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia por parte de seus empregados,
profissionais ou prepostos, assegurado o direito de regresso.

05.02 As responsabilidades das partes limitam-se e vinculam-se aos exatos
termos e obrigagbes mutuas previstas no presente Termo Convénio e
Plano de Trabalho, ndo servindo em hipétese alguma de referéncia ou base
para assungado de responsabilidades de cada um dos participantes com
outras esferas de governos ou em face de relagdes publicas ou privadas a
que as partes possuem nas suas areas de atuagio e competéncia.

§ CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

06.01 As obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias relativas ao pessoal
vinculado a Prefeitura e Conveniada na execugdo do presente ajuste,
cabera, a cada um deles, de acordo com suas respectivas e exclusivas
responsabilidades, sendo que o 6énus e obrigacbes com relagdo aos
referidos profissionais ndo podera, em nenhuma hipotese ser transferidos
para os demais participes do Convénio, a Secretaria de Estado da Saude
ou ao Ministério da Saude/SUS, e nem ser alegada solidariedade deles
com relagdo a tais obrigacdes, observado ainda o item 04.01, |, a da
Clausula Quarta deste Convénio.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

07.01 Cabera a Secretaria Municipal de Saude, a responsabilidade de emitir as
Ordens de Servico, receber as medigcdes mensais dos servigcos prestados,
providenciar-lhes a conferéncia, o ateste e o relatério resumido sempre
observando os atendimentos minimos de pacientes para os profissionais
de especialidades, e controle e acompanhamento dos médicos e
auxiliares administrativos e os demais profissionais, para posterior envio a
Secretaria de Administracdo, Fazenda e Controle Interno para o devido
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pagamento, tudo nos termos do Plano de Trabalho, bem como aplicar as
penalidades previstas no item IV do Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E REAJUSTE

Para o custeio das obrigacdes para repasse a ENTIDADE, previstas neste
instrumento, e em conta pela Conveniada indicada, a Prefeitura Municipal
repassara neste ano de 2022, apés a aprovacgdo da presente Lei, o valor
estimado de até R$ 3.736.209,66 (trés milhdes, setecentos e trinta e seis
mil, duzentos e nove reais, sessenta e seis centavos), devendo se
observar as estimativas mensais dispostas no Plano de Trabalho,
observando-se como data para os repasses:
a) Até o 3° (terceiro) dia Gtil de cada més, os recursos para pagamento
dos profissionais dispostos nas alineas “c” até a alinea “e) do item
01.01 da Clausula Primeira deste Convénio, desde que contratados
através da CLT.

b) Até o dia 15 de cada més, os recursos necessarios para pagamento
do Vale Adiantamento dos profissionais previstos na alinea anterior.

c) Até o dia 15 de cada més, os recursos necessarios para pagamento
dos profissionais médicos (Especialidades e ESFs) e demais
profissionais contratados através de P.J. quando for o caso.

d) Nas datas respectivas de vencimentos os recursos para 13° Salario,
Férias, etc....dos contratados pela CLT.

e) Quando necessarios os recursos para pagamentos de Verbas
Rescisérias no caso dos contratados pela CLT.

08.01.01 Os valores estimados de que trata esta clausula, a ser
repassado pela Prefeitura a IRMANDADE DA SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE MATAO, ora conveniada estdo sendo
readequados com a inclusdo de novos servigos e sO serdo
reajustados apds o periodo de 12 (doze) meses contados da
publicagao do Extrato resumido do presente Convénio.

08.01.02 O reajuste autorizado nos termos deste item, sera aplicado
sobre o valor de cada especialidade prevista no item 01.01

1 n [ n

alineas de “a” até “e”, observado o item anterior.

08.01.03 Sera considerado para reajuste, no caso de pessoa juridica a
aplicagédo do INPC/IBGE dos 12 meses anteriores a data do
reajuste, devendo neste caso ser repassado o mesmo
percentual aos profissionais disponibilizados, sempre observado
o item Il, subitem 02.01.01.04 do Plano de Trabalho. No caso
de contratacdo por pessoa fisica através da CLT podera ser
aplicado o indice da categoria profissional respectlva apos o

prazo do item 08.01. 0/1/, Q }/ 0
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08.01.04 Em caso de atraso no repasse dos valores compromissados,
que venha a gerar qualquer 6nus a Conveniada, a Prefeitura se
obriga a pagar o percentual de 0,033% a cada dia de atraso,
desde o dia do vencimento até o efetivo pagamento, limitado a
10% (dez) por cento.

08.01.05 Os recursos do presente convénio oneram recursos do Fundo
Municipal de Salude para 2022, com a seguinte classificagao
programatica:

a) As despesas de servicos no atendimento da Atencao
Basica serdo custeadas pelos vinculos 005 (Governo
Federal) e Vinculo 002 (Governo do Estado);

b) As despesas relacionadas a atendimentos de
especialidades serdo custeadas com recursos do Vinculo
001 (Governo Municipal);

c) Para os exercicios seguintes deverdo ser previstas
dotagbes nas respectivas Leis Orgamentarias.

08.01.06 Decorridos mais de 30 (trinta) dias de atraso do repasse mensal
devidamente atestados, fica a conveniada desobrigada do
cumprimento do contrato, todavia, devendo notificar a Prefeitura
para fins de rescisdo, em prazo de, no minimo, 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

09.01 O presente convénio tera duracao de 07 (sete) meses, neste exercicio de
2022, podendo ser prorrogado a critério dos participes, por até 60 meses,
contados da assinatura do Termo de Convénio com a nova redagao
autorizada nos termos da Lei Municipal n® 5.585/2022.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.01 Havera prestagdo de contas ao MUNICIPIO, a ser elaborado e
acompanhado pelos profissionais previstos na alinea “e” do item 01.01 da
Clausula Primeira deste Convénio na seguinte forma:

10.01.01 A cada 30 dias: A prestagédo de contas devera ser protocolada
até o terceiro dia util de cada més no protocolo geral da
Prefeitura, observado os quantitativos do Plano de Trabalho

/ea{;e;o | deste Termo de Convénio) devendo vir acompanhada:

\u% I) Da Certidédo Negativa de FGTS e INSS da Conveniada
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) O valor da prestagdo de contas com os documentos

comprobatérios necessarios.

10.01.01.01 Ao final de cada més a S.M.S. disponibilizara a

relacao dos profissionais, os locais de prestagdo de
servicos realizados inclusive no caso dos
profissionais com CRM, o numero de
procedimentos ou consultas realizadas nos termos
previstos no Plano de Trabalho para os fins de
pagamentos.

A cada 06 meses: Prestagdo de contas nos moldes das
instrucdes especificadas pela Prefeitura e dentro dos padrées
recomendados pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao do periodo
de 6 meses que contenham:

a)

b)

Relatério do Tribunal de Contas, conforme Instrugées n°
02/2008, consolidando os dados mensais;

Copia do Balango Patrimonial, assinado pelo contador e
pelo responsavel pela sociedade conveniada na forma da
Lei.

Alvard de Funcionamento expedido pela Prefeitura
Municipal referente ao exercicio da prestagao de contas;
Relatorio de execugdo fisico financeira nos moldes do
item IV do Plano de Trabalho;

Declaragdo de responsabilidade de guarda de
documentos referente ao presente termo de conveénio,
assinada pelo Presidente da Entidade Conveniada, pelo
prazo de 05 (cinco) anos de conformidade com a
Instrugdo Normativa do STN - Secretaria do Tesouro
Nacional de 01/97.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA EXTINCAO

11.01 Respeitadas as obrigages assumidas e os direitos oriundos do presente
ajuste, este Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes,
devendo a denuncia ser formulada por escrito com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias da data em que se pretender o seu encerramento, ou
ainda observado o item 08.01.04.

11.02 A perda das qualidades essenciais dos participes do presente instrumento,
bem como, as agbes ou omissdes que prejudiquem, onerem, obstem,
interrompam, atrasem ou impliqguem no comprometimento da qualidade da

Rua Oreste Bozelli, 1165
Centro « 15990-900 ¢« Matao-SP

obertura assistencial importardo em denuncia imediata do presente
Convénio, resguardado o devido ressarcimento, pelo participe que der
causa, por eventuais perdas e danos sofridos pela parte prejudicada, na
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.01 As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Matio, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
questdes e duvidas oriundas do presente convénio, que ndo puderem ser
resolvidas por acordo entre as partes.

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em 3
(trés) vias de igual teor e forma para um sé fim, na presenca de duas testemunhas,
para que surtam seus juridicos e regulares efeitos bem como o Termo de Ciéncia e
Notificagdo em 3 (trés) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do
presente termo.

Matao/SP, 10 de maio de 2022.
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